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L'incaricato della‘pubblicazione
FRANCESCO SIGNORIELLO

COPIA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 115 DEL 06.07.2022

Concorso pubblico, indetto dal Dipartimento della Funzione Pubblica, per il

OGGETTO: reclutamento a tempo determinato di duemilaventidue unitd di personale non
dirigenziale, di area lll — F1 o cateqorie equiparate nelle amministrazioni pubbliche
con ruolo di coordinamento nazionale nell’ambito degli interventi previsti dalla
politica di coesione dell’Unione Europea e nazionale per i cicli di programmazione
2014-2020 e 2021-2027. Assunzione vincitore assegnato al Comune di Angri. Atto di
indirizzo.

L'anno Duemilaventidue Addi Sei
del mese di Luglio In Angri

La Giunta Comunale, previa convocazione, si & oggi riunita con la partecipazione dei Signori: Cosimo Ferraioli,
Sindaco; Maria D’Aniello, Assessore; Giuseppina D’Antuono, Assessore; Angela Maria Malafronte,
Assessore; Bonaventura Manzo, Assessore; Pasquale Russo, Assessore;

Sono assenti i signori: Antonio Mainardi, Vice Sindaco; Maria Immacolata D’Aniello, Assessore;

Assume la presidenza il dott. ~ Cosimo Ferraioli

In qualita di

Sindaco

Partecipa con funzioni consultive, referenti, di assistenza e verbalizzazione (art. 97, comma 4, lett. A del D.Lgs.
n. 267/2000) il Segretario Generale Dott.ssa Loredana La Marca

il Presidente, riconosciuta la legalita delladunanza, dichiara aperta la seduta ed invita gli intervenuti a deliberare in
ordine all'argomento in oggetto:

LA GIUNTA COMUNALE

Esaminata l'allegata proposta di deliberazione, acquisita al prot. segreteria in data 06.07.2022

al n.

115

Premesso che sulla proposta della presente deliberazione:

» il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita tecnica;
= il Responsabile del servizio interessato, per quanto concerne la regolarita contabile;

ai sensi dell'art.49, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, hanno espresso parere favorevole;

A voti unanimi

DELIBERA

Approvare l'allegata proposta di deliberazione che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

Con separata votazione unanime e palese il presente deliberato viene dichiarato immediatamente eseguibile ai sensi
dell'art. 134, comma 4 del D. Lgs. n. 267/2000.



CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

Proposta di deliberazione di Giunta Comunale n. 73 del 04/07/2022

Reg. Gen.l{(& del Q@&TQ@QZ

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, INDETTO DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA,
PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO DI DUEMILAVENTIDUE UNITA DI PERSONALE
NON DIRIGENZIALE, DI AREA Hll - F1 O CATEGORIE EQUIPARATE NELLE AMMINISTRAZIONI
PUBBLICHE CON RUOLO D! COORDINAMENTO NAZIONALE NELL'AMBITO DEGLI INTERVENTI
PREVISTI DALLA POLITICA DI COESIONE DELL'UNIONE EUROPEA E NAZIONALE PER | CICLI DI
PROGRAMMAZIONE 2014-2020 E 2021-2027- ASSUNZIONE VINCITORE ASSEGNATO AL COMUNE
DI ANGRI. ATTO DI INDIRIZZO.

L'ASSESSORE AL PERSONALE
VISTI:

il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico sull’'ordinamento degli Enti
Locali” che disciplina gli adempimenti di competenza dei Responsabili di Settore o Servizio;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 recante “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

il Decreto Legislativo n. 118 del 23 giugno 2011 “Disposizioni in materia di armonizzazione
dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 427;

il vigente Statuto comunale;
il vigente Regolamento comunale di contabilita;

gli artt. 107 e 109 del D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267 che disciplinano gli adempimenti di
competenza dei dirigenti, stabilendo, in particolare, che spetta ai responsabili d’area e/o
settore, nel limite delle attribuzioni delle unita organizzative a cui sono preposti,
Yemanazione di tutti gli atti di gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa, compresa
I'adozione di tutti gli atti che impegnano I'amministrazione verso l'esterno, mediante
autonomi poteri;

il vigente regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



il Documento Unico di Programmazione e il Bilancio di Previsione 2022-2024 relativo al
medesimo triennio, approvati - rispettivamente — con Deliberazioni di Consiglio Comunale
n.42 en. 43 del 29/06/2022;

PREMESSO:

- che con nota prot. 0019777/2022 del 07/06/2022 I’Agenzia per la Coesione Territoriale ha
comunicato che, a seguito del Concorso pubblico per il reclutamento a tempo determinato
di duemilaventidue unita di personale non dirigenziale, di Area lil - F1 o categorie
equiparate nelle amministrazioni pubbliche con ruolo di coordinamento nazionale
nell'ambito degli interventi previsti dalla politica di coesione dell'Unione europea e
nazionale per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, nelle Autorita di Gestione,
negli organismi intermedi e nei soggetti beneficiari delle Regioni Abruzzo, Basilicata,
Calabria, Campania, Molise , Puglia, Sardegna e Sicilia. (GU n.27 del 06-04- 2021), il
Comune di Angri in quanto Amministrazione destinataria pud procedere all'Assunzione del
vincitore che ha espresso la preferenza per questo Ente;

. che con Decreti del 16 maggio 2022 del Capo Dipartimento della Funzione Pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministrisono state approvate le graduatorie finali di merito
relative ai profili professionali indicati nel bando e pubblicate in Gazzetta Ufficiale n. 82 del
15 ottobre 2022 (http://riqualificazione.formez.it/content/concorso-pubblico-
reclutamento-2022-tecnici-tempodeterminato-regioni-sud-graduatorie) avviando la fase in
cui i candidati vincitori,sulla base delle preferenze espresse secondo l'ordine di graduatoria,
sono stati assegnati alle amministrazioni di destinazione scelte, il vincitore, come riportato
nell’allegato alla sopracitata nota, € il dott. Tornatore Angelo Gabriele, identificato in atti,
con posizione in graduatoria n. 356;

che per lassunzione il Comune di Angri, destinatario dell'iniziativa, instaurera con il
candidato vincitore un rapporto di lavoro a tempo determinato della durata di tre anni, in
deroga ai vincoli assunzionali ai sensi dellart. 1 comma 178 della legge n. 178 del 30
dicembre 2020, con oneri a carico delle disponibilita del Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale Governance e capacita istituzionale
2014-2020, ai fini del trasferimento delle risorse per la totale copertura dei costi lordi
contrattuali delle professionalita di cui elenco allegato alla nota dell’ Agenzia, per la prima
annualita, si deve trasmettere copia dei provvedimenti di assunzione al seguente indirizzo
di posta elettronica: concorso.coesione.gov.it.

VISTE le tabelle di equiparazione approvate con D.P.C.M. 26/06/2015 dalle quali risulta che il
corrispondente dell’area Il F1 & la categoria D posizione economica D/1;

ACCERTATO

che l'assunzione in oggetto & compatibile con le risorse a disposizione in termini di budget
assunzionale e non pregiudica, a parita delle altre condizioni, il contenimento della spesa
del personale rispetto alla spesa media del triennio 2011-2013;



- Che con successivi atti verranno trasferite al Comune di Angri le risorse a totale copertura
dei costi lordi contrattuali della professionalita di cui sopra;

CONSTATATO
che questo Ente ha rispettato il limite di cui all’art. 1, comma 557, della legge n. 296/2006;

- che ha rispettato i vincoli di finanza pubblica e il contenimento della spesa del personale,
come risulta dali'ultimo rendiconto di gestione approvato;

- che ha approvato il Piano delle Azioni Positive per gli anni 2022-2024, giusta deliberazione
di Giunta Comunale n. 97 del 21/06/2022;

Per tutto cio premesso,
DELIBERA

1) Di attribuire al Responsabile U.0.C. Servizi Sociali, Scolastici, Personale, Sport, Cultura e
Spettacolo atto di indirizzo affinché provveda all'adozione degli atti conseguenti per I'assunzione a
tempo determinato per 36 mesi, con il profilo professionale di Istruttore Direttivo Amministrativo
Esperto in Gestione, Rendicontazione e Controllo, cat. D, pos. ec. D/1 del dott. Tornatore Angelo
Gabriele, identificato in atti, con decorrenza 11.07.2022 fino al 11.07.2025;

2) Di ribadire che la presente assunzione puo essere fatta in deroga ai vincoli assunzionali ai sensi
dell’art.1 comma 178 della legge n. 178 del 30 dicembre 2020;

3) Di dare atto che non viene acquisito il parere ai sensi dell'art. 239, comma 1, lett. b}, punto 1 del
D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e ss.mm.ii. dei Revisori dei Conti in quanto tale assunzione non comporta
spese proprie a carico del bilancio comunale e non é oggetto di preventiva programmazione, ma &
vincolata ai finanziamenti ministeriali inerenti i cicli di programmazione 2014/2020 e 2021/2027
del PNRR, e alle relative necessita gestionali;

4) Di demandare al Responsabile del Settore competente gli adempimenti per il trasferimento
delle risorse da parte del Ministero all’'Ente Comunale;

5) Di trasmettere copia della presente deliberazione e copia della determinazione dirigenziale
conseguente, nonché, contratto di lavoro individuale, all’ Agenzia per la Coesione Territoriale, al
seguente indirizzo di posta elettronica: concorso.coesione.gov.it;

6) Di precisare che la presente deliberazione, ai fini della pubblicita degli atti e della trasparenza
dell’azione amministrativa verra pubblicata all'Albo on-line dell’Ente per quindici giorni consecutivi
ed, altresi, nella sezione Amministrazione Trasparente in ottemperanza a quanto stabilito dal D.Lgs.
33/2013.

7) Di dare atto che avverso la presente deliberazione, dalla data di notifica 0 comunicazione
dell’atto o dalla piena conoscenza di esso, e possibile presentare le impugnazioni previste per
legge. L'Assessore al Personale

ﬂwanzo Bonaventura/
u&/{lw‘ﬁ/ LL%



CoMUNE DI ANGRI
Provincia di Salerno

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, INDETTO DAL DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE
PUBBLICA, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO DI DUEMILAVENTIDUE
UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE, DI AREA Ill - F1 O CATEGORIE EQUIPARATE
NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CON RUOLO DI COORDINAMENTO NAZIONALE
NELL'AMBITO DEGLI INTERVENTI PREVISTI DALLA POLITICA DI COESIONE DELL'UNIONE

EUROPEA E NAZIONALE PER | CICLI DI PROGRAMMAZIONE 2014-2020 E 2021-2027-
ASSUNZIONE VINCITORE ASSEGNATO AL COMUNE DI ANGRI. ATTO DI INDIRIZZO.

Al sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del
D.L. 174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica della
presente proposta, attestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,
si esprime parere <o oL
Angri, Li 04/07/2022.

Il Respongabile Vicario U.O.C.
Servizi Socipli, Scolastici, Personale,

Ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267, come modificato dall’art. 3, comma 2, del
D.L. 174/2012 convertito con modificazioni dalla L. 213/2012, in ordine alla regolarita tecnica della

presente proposta, aftestante la legittimita, la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa,
si esprime parere




Praposta di deliberazione
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DELIBERAN_ L5 DEL @Q[M /@J L
LA GIUNTA APPROVA

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, INDETTO DAL DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA, PER IL RECLUTAMENTO A TEMPO DETERMINATO DI
DUEMILAVENTIDUE UNITA DI PERSONALE NON DIRIGENZIALE, DI AREA Il - F1 O
CATEGORIE EQUIPARATE NELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE CON RUOLO DI
COORDINAMENTO NAZIONALE NELL'AMBITO DEGLI INTERVENT! PREVISTI DALLA
POLITICA DI COESIONE DELL'UNIONE EUROPEA E NAZIONALE PER | CICLI DI
PROGRAMMAZIONE 2014-2020 E 2021-2027- ASSUNZIONE VINCITORE ASSEGNATO
AL COMUNE DI ANGRI. ATTO DI INDIRIZZO.

Cosimo Ferraioli - Sindaco

Antonio Mainardi - Vice Sindaco

Maria D’Aniello - Assessore

Maria Immacolata D'Aniello-Assessore / Assonte

Giuseppina D'Antuono - Assessore Am
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Angela Maria Malafronte - Assessore Am(’}\ v\\{§\d%@«)&@
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Bonaventura Manzo - Assessore

Pasquale Russo - Assessore




Del che il presente verbale letto, approvato e sottoscritto.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Cosimo Ferraioli F.to Loredana La Marca

Il sottoscritto, visti gli atti d'ufficio
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
: . , . . 08 L 22 _ , _—
00 é stata affissa allalbo pretorio comunale il giorno ..........0..0...... BT per rimanervi per 15 (quindici)
giorni consecutivi (art. 124, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000);
[0 ne e stata comunicata I'adozione, con elenco n.?—s in dataj..ﬂ..wG 2822} ......, ai capigruppo consiliari
(art. 125,D.Lgs.267/2000);

Dalla Residenza Municipale, li ...{.. §. LU62322 .....
IL SEGRETARIO GENERALE

F.to Loredana La Marca

E copia conforme all’originale.

08 Lug 2028

Dalla Residenza Comunale, li {O\SEGRET ﬁ O GENERALE

\?’m 4

£
LORY -~
I sottoscritto, su conforme relazione dell'impiegato adc@&‘ra&ﬂf@di segreteria,
ATTESTA

Che la presente deliberazione:
0 edivenuta esecutiva il giorno ...
01 perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs. 267/2000),
0O decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (art. 134, comma 3,D.Lgs.n.267/2000),
0 E stata affissa allalbo pretorio comunale, come prescritto dallart. 124, comma 1, D. Lgs. 267/2000, per

quindici giorni consecutividal ..............cab L

Dalla Residenza Municipale, li ...
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Il presente provvedimento viene assegnato al Responsabile UOC SERVIZI SOCIALI,
SCOLASTICI E PERSONALE, SPORT, CULTURA E SPETTACOLO per te procedure ai
sensi dell’art.107, D. Lgs. 267/2000.

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

F.to Giovanni Ferraioli




